
 

 
 

 
Description de poste : 
 

Poste :  Développeur, Applications de TI 

Location : Montreal, QC 

Courriel : careers@schluter.com 
 

Description du poste : 

 
Le titulaire sera responsable de la mise en œuvre et de la maintenance de notre système de 
commerce électronique, en plus de travailler en étroite collaboration avec l’équipe Commerce 
électronique. Il jouera un rôle crucial dans la conception, le développement, la mise en œuvre et le 
soutien de l’application, qui comporte aussi des éléments intégrés de systèmes de commerce 
électronique de tiers. Le candidat idéal sera en mesure de participer à l’ensemble du cycle de vie 
du système dans le cadre de des projets très complexes, notamment de recherche et d’analyse, 
de développement, de test, de mise en œuvre, de formation et de documentation – en fonction de 
normes et méthodes en constante évolution. 
 

Responsabilités principals :   

 
 Services Web 

o Hybris 
 développer, mettre en œuvre, documenter et tester les changements apportés au système 

Hybris; 
 prévoir les questions de soutien à long terme et planifier les mesures correctives; 
 collaborer avec les équipes de soutien à la résolution rapide de problèmes complexes; 
 appuyer les activités de test des systèmes et d’intégration; 
 s’occuper du système de gestion des commandes Hybris Ecommerce Multichannel 

Framework; 
 gérer le module de contenu de produits (PCM) Hybris; 
 faire du travail de mise en œuvre d’Hybris; 
 travailler avec un système de gestion de contenu multicanal et des interfaces de produits; 
 travailler avec l’infrastructure de services de commerce Commerce Infrastructure Service 

(CIS). 

o Développer des interfaces avec des applications tierces 
o Être le contact principal auprès des fournisseurs tiers 
o Assurer les communications avec le fournisseur hôte 
o Assurer le soutien de l’ensemble des sites intranet et applications Web 
o Développer des applications mobiles 
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 Travailler avec des membres de l’équipe pour voir à ce que l’application soit conçue dans le 
respect des meilleures pratiques, évolutive et fiable, ainsi que dans une optique de 
rendement et d’utilisation optimisés 

 Produire des rapports sur la programmation de l’application 

 Se tenir à jour sur le plan des technologies et fournir des recommandations 

 Prendre part à des projets, selon les besoins 

 Travailler efficacement en collaboration avec les autres employés et ses collègues 

 Suivre les processus de gestion de la technologie de l’information (ITSM) 

 Représenter Schluter-Systems d’une façon professionnelle, positive et enthousiaste dans 
toutes les situations. 
 

 

Responsabilités supplémentaires :   

 
 Être le point de contact pour le développement de l’application 

 Offrir de la formation aux utilisateurs finaux 

 Suivre les politiques et protocoles de l’entreprise 

 Assurer un soutien et effectuer de la maintenance après les heures de bureau, au besoin 

 Se déplacer, si nécessaire 

 Assurer du soutien de projet, selon le cas 

 Produire des estimations pour des projets (heure-personne, échéanciers, coûts, etc.) 
 

Exigences : 

 
 Trois années d’expérience ou plus en développement Web 

 Connaissance approfondie de l’application Hybris 

 Connaissance approfondie de JAVA, JEE2, Spring 

 Expérience de travail relative à l’environnement de développement intégré Eclipse 

 Expérience relative à HTML, XML, .NET, JavaScript, Jquery, CSS 

 Connaissance approfondie et expérience en ce qui a trait aux bases de données 
relationnelles : MS SQL – essentiel; MySql – un atout 

 Diplôme d’études en informatique ou formation pertinente en programmation et 
développement d’applications 

 Une connaissance et une expérience générales en réseautage constituent des atouts 

 Excellentes aptitudes en communications écrites et orales 

 Capacité de travailler en équipe et de prendre des initiatives 

 Capacité à établir efficacement ses priorités et à gérer simultanément plusieurs projets  

 Une capacité à travailler selon des méthodologies de projets « agiles » (ex. : SCRUM) 
constitue un atout 



 

 
 

 Capacité de suivre des processus et méthodes définis, ainsi que de proposer des 
améliorations 

 Une attestation ITIL de base constitue un atout 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
À propos de Schluter Systems, L. P. 
Schluter-Systems est une entreprise familiale de renommée internationale qui a connu une croissance rapide au cours 
des 10 dernières années. La marque Schluter est appuyée par une équipe qui se consacre à créer des produits 
innovants offrant des solutions à l’industrie du carrelage. Nous cherchons des gens qui voient GRAND et désirent 
contribuer à ce qui rend nos produits extraordinaires. Nous traitons nos employés, fournisseurs et clients comme des 
partenaires à long terme. Nos succès reposent sur une philosophie gagnant-gagnant. 
 
« Le profit n’est pas l’objectif des affaires, mais plutôt le résultat d’un travail bien fait. » 
- Werner Schluter, fondateur 
 

Vous désirez faire partie d’une entreprise hors du commun? Voyez nos employés témoigner de leur 
expérience au sein de la famille Schluter : http://www.schluter.ca/schluter-ca/fr_CA/careers. Si vous 
souhaitez « voir la vie en orangé », portez-vous candidat chez Schluter®-Systems! 

 

file://///schluter.com/files/MTL/Everyone/Private/sjohnson/Sandra%20Johnson/Documents/web_management/hybris-site/careers/new-letterhead_feb18-16/LETTERHEAD-CA.doc

